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AKMENES RAJONO JUNGTINES MOKYKLOS DARBUOTOJU APRUPINIMO
ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) nustato asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimo, iSdavimo, naudojimo, apskaitos, laikymo
ir priezitiros reikalavimus Akmenés rajono jungtinéje mokykloje.

2. Asmeninés apsaugos priemonés naudojamos tais atvejais, kai darbuotojy saugos ir sveikatos
rizikos negalima pasSalinti arba pakankamai sumazinti kolektyvinémis apsaugos priemonémis, darbo
organizavimo priemonémis ar saugiais darbo metodais.

3. Siame Aprase asmeniné apsaugos priemoné — bet kuri priemong, skirta darbuotojui dévéti ar
naudoti darbo metu siekiant apsaugoti nuo rizikos veiksniy, galin€iy pakenkti darbuotojo saugai ir
sveikatai.

4. Asmeninés apsaugos priemonés darbuotojams skiriamos pagal atlickamy darby pobud; ir
faktiskai nustatytus rizikos veiksnius, nepriklausomai nuo darbuotojo pareigy.

Il. DARBDAVIO PAREIGOS

5. Apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis nemokamai.

6. ISduoti analogiSkas asmenines apsaugos priemones vietoj susidévéjusiy, sugedusiy ar
nebetinkamy naudoti.

7. Uztikrinti, kad 18duodamos asmeninés apsaugos priemonés atitikty galiojanciy teisés akty
reikalavimus ir turéty CE Zenklinima bei ES atitikties deklaracijg.

8. Uztikrinti asmeniniy apsaugos priemoniy tinkama techning ir higienine bikle.

9. Uztikrinti, kad asmeninés apsaugos priemonés biity naudojamos pagal gamintojo paskirtj ir
naudojimo instrukcija.

10. Periodiskai perziiiréti asmeniniy apsaugos priemoniy poreikj pasikeitus darbo saglygoms ar
atliekamiems darbams.

11. Jei darbai susij¢ su pavojingy cheminiy medziagy naudojimu, darbuotojams nemokamai
duoti plovimo, dezinfekavimo, kenksmingumo paSalinimo priemoniy pagal naudojamy priemoniy
saugos duomeny lapus.

I1l. DARBUOTOJO PAREIGOS

12. Naudoti asmenines apsaugos priemones darbo metu, kai to reikalauja darbo pobidis ir
nustatyta rizika.

13. Naudoti asmenines apsaugos priemones pagal paskirt] ir laikytis jy naudojimo bei
prieziiiros reikalavimy.

14. Informuoti direktoriy ar atsakingg asmenj apie asmeniniy apsaugos priemoniy
susidévéjima, sugadinimg ar praradimag.

15. Pasinaudojus asmenine apsaugos priemone, jg padéti arba utilizuoti tam skirtose vietose.



16. Naudoti saugos ir sveikatos apsaugos Zenklais pazymétose darbo vietose nurodytas AAP.

IV. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU ISDAVIMAS IR APSKAITA

17. Asmeninés apsaugos priemonés iSduodamos atsakingo asmens sprendimu pagal
darbuotojo atliekamus darbus ir esamus rizikos veiksnius.

18. Mokykloje naudojamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgraSas yra nebaigtinis.
Priklausomai nuo atlieckamy darby pobtdzio, darbo salygy ar nustatyty papildomy rizikos veiksniy,
darbuotojams gali biiti iSduodamos ir kitos biitinos asmeninés apsaugos priemongs.

19. Mokykloje, atsizvelgiant ] dazniausiai pasitaikantj realy poreiki, iSduodamos S$ios
asmenings apsaugos priemoneés:

19.1. vienkartinés ir daugkartinés guminés pirStinés apsaugai nuo cheminiy medziagy ir
neSvarumy;

19.2. kvépavimo taky apsaugos priemonés (FFP3 respiratoriai ar kaukés) darbams, kuriy
metu susidaro dulkés;

19.3. apsauginiai akiniai darbams, kuriy metu kyla akiy suzalojimo rizika;
19.4. darbo pirstinés mechaniniams darbams;
19.5. darbo ir sezoniniai drabuziai darbams lauko salygomis ar esant Zemai temperatirai.

20. Asmeniniy apsaugos priemoniy apskaita mokykloje vedama Mokyklos Informacinéje
sistemoje (toliau - iMIS), i8duodant darbuotojams inventoriy:

20.1. Vienkartinio naudojimo asmeninés apsaugos priemonés iMIS registruojamos kaip
18duotos ir laikomos nebetinkamomis naudoti 1§ karto po registracijos sistemoje. Registruojamas
i8davimo faktas, o esant poreikiui tg pacig darbo dieng darbuotojui gali biti registruojamas daugiau
nei vienas vienkartiniy asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimas.

20.2. Daugkartinio naudojimo asmeninés apsaugos priemonés apskaitomos fiksuojant jy
18davimo datg. Darbuotojui nustacius, kad priemoné susidévejo ar tapo netinkama naudoti, apie tai
informuojamas mokyklos direktorius ar atsakingas asmuo, kuris organizuoja jos pakeitima, o iMIS
priemon¢ pazymima kaip susidévejusi.

20.3. Darbuotojas iMIS turi galimybe susipazinti su jam priskirtomis asmeninémis apsaugos
priemonémis ir, kilus nesutarimams d¢l faktiSko jy iSdavimo ar poreikio, kreiptis ] mokyklos
direktoriy ar atsakinga asmeni.

V. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU LAIKYMAS IR PRIEZIURA

21. Asmeninés apsaugos priemonés laikomos pagal gamintojo nurodymus mokyklos
patalpose.

22. Draudziama isduoti darbuotojams neSvarias, neisvalytas ar nedezinfekuotas daugkartinio
naudojimo asmenines apsaugos priemones.

v —

biity iSsaugotos jy apsauginés savybés.



V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas yra
nebaigtinis ir koreguojamas pagal faktinj poreikj.

25. Tarp darbdavio ir darbuotojo iSkiles gincas dél darbuotojo apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis sprendziamas jstatymy nustatyta tvarka.




Akmenés rajono jungtinés mokyklos
darbuotojy  apriipinimo  asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarkos apraso

1 priedas

DARBO APLINKOS VEIKSNIU SARASAS

Kenksmingi ir pavojingi darbo aplinkos veiksniai, kuriems esant naudojamos asmeninés
apsaugos priemonés, yra skirstomi j fizikinius, cheminius, biologinius, ergonominius ir kitus
veiksnius.

1. Fizikiniai veiksniai

1.1. Mechaniniai:

1.1.1. nukritimas i$ aukscio;
1.1.2. smugis, atsitrenkimas, suspaudimas, prispaudimas;
1.1.3. idurimas, jpjovimas, jdréskimas;
1.1.4. paslydimas, nugriuvimas;
1.1.5. kiti.

1.2. Temperatira:

1.2.1. auksta;

1.2.2. Zema.

1.3.  Elektros jtampa;

1.4. TriukSmas.

2. Cheminiai veiksniai

2.1.  Aerozoliai:

2.1.1. dulkés;

2.1.2. plausai;

2.1.3. diimai.

2.2.  Skysciai:

2.2.1. apliejimas, apipylimas;
2.2.2. Ciurksles, purslai;

2.2.3. kiti.

2.3. Dujos, garai.

3. Biologiniai veiksniai
3.1. Mikroorganizmai:

3.1.1. kenksmingos bakterijos;
3.1.2. kenksmingi virusai;
3.1.3. kenksmingi grybeliai.

4, Ergonominiai veiksniai
4.1.  Sunkus fizinis darbas.
4.2. Nepatogi darbo poza.

Pastaba. Jei darbo aplinkoje bus aptikty ir jvertinty veiksniy, nejtraukty j §j sarasa, jis turi bti
papildomas $iais veiksniais.




